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Derlor er Shell
boikoII-oHer
Det er flere grunner til at Royal Dutch/- ka, det s piller en nokkelrolle i sor-afri-
Shell er blinket ut av apartheid-motstan- kansk akonomi, det skal sta bak omfatten-
dere som hovedmal for boikott-aksjoner. de sanksjonsbrudd.
Shell er det starste oljeselskapet i Sar-Afri-
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Shell farer slett ikke den ar-
beidervennlige politikken
det hevder a late. Derfor
oppfordrer bade Det sar-afri-
kanske kirkeradet (SACC),
Deni afrikanske nasjonal-
kongressen (ANC) 0g land-
sorganisasjonene COSATU
0g NACTU det internasjona-
1e samfunnet cm a boikotte
Shell internasjonalt.
Det starste
Ifolge den regeringstro Jo-
hannesburg-avisa (The Citizem
er Shell Sor-Afrika det starste
oljeselskapet i Sar-Afrika, med
en arsomseining i samtlige divi-
sjoner pa nar tre milliarder
rand, eller naer ni milliarder
kroner, i 1987.1nvesteringene
beleper seg til om lag en mil-
liard rand. Med datterselskaper
hat Shell Sor-Afrika over 8.000
ansathe.
Til truss for at Shell benekter
sanksionsbrudd, skal store
mengder one’ 1 arene 1982-1986
via mellommenn 11a funnet
veien ti’a Brunei Shell Petro-
leum til Shell Sor-Atrikns ratfi-
neri i Durban. Ifalge Shipping
Rwearch Bureau i Amsterdam
2% Kai
er Shell en av operatorene i
ilandfnringen av rdolje til Sar-
Afrika. Selskapet er ogsi med-
eieri Sapref, Sar-Ah’ikas stars-
te oljereffineri.
Forsyner
Shell forsyner det sor-afrikans-
ke forsvaret 0g politiet med driv-
stoif, men det gjar ogsa andre
oljeselskaper i Sor-Afrika som
Mobil, Texaco 0g Chevron. cDet
er til overmate klart at Shells
virksomhet er 1 strid med onske-
ne til FNs generalforsamling
slik de er kommet til uttrykk 1
en rekke resolusjoneb, skriver
Shipping Research Bureau i sitt
nyhetsbrev fra januar 1 ar.
Shell er ogsi en av (1e starste
eksportarene av- sor-afrikansk
kull. Det sor-afrilumske gru-
vearbeiderforbundet NUM hat
didige erfaringer med Shell, 0g
seinost i forrige uke appellate
’ forbundets generalsekreuer,
Cyril Ramaphosa, til det inter-
nasjonale samfunnet om i boi-
kotte selskapet.
Organiserte sparkes
- I kullgruvene i Rietspruit,



som eies med 50 prosent av
Shell, er arbeidere sparket fordi
de er organisert i NUM. I 1985
ble arbeidere beskutt, 0g andre
fengslet. Shell er ikke det libera-
le 0g progressive selskapet det
hevder a vaere, sa Ramaphosa
pa en pressekonferanse i Oslo.
- Heit siden NUM i 1983 be-
gynte fa organisere arbeideme’ i
Rietspruit, ha: gmva stdtt i
senirum for arbeidskonflikter,
sier Mamel Golding, visegene-
ralsekretzer i NUM, til Arbei-
derbladet.
Han kan fortelle at gruvele-
delsen alltid har benyttet seg av
politi 0g egne sikkerhetsvakter
for a knekke streiker. - Den
systematiske undertrykkelsen
fra gruveselskapets side har
hatt som 11151 a knuse fagforen-
ingen og psykologisk sett ode-
legge gruvearbeidernes
kampand. Men ledelsen har
ikke lykkes, 0g vil neppe gjare
det i framtida heller, sier Gold-
mg.
Bedme
- Hvorfor er Rietspruit blitt
rammet av 55 mange streiker
115: de materielle betingelsene
$5. klart er meget bedre enn i
andre gruvet? Rietspruit har
PROBLEMER: Fagorganiserte har vaert utsatt for systematisk under-
trykkelse ved kullgruvene i Rietspruit, der Shell eier halvparten av
aksjene.
faerre migrantarbeidere, bedre
innkvartering, utdannelse 0g
fritidstilbud, ja selv bedre lanns-
forhold enn andre steder, spar
Golding.
- Den okonomiske forbed-
ringen av arbeidemes liv har
ikke redusert all kontrollen. ra-
sismen, diskrimineringen, de
tysiske angrepene og under-
trykkelsen gruvearbeideme er
’samfunnet som helhet, svarer
utsatt for. Ledelsens bruk av po-
liticit for 1i lose uoverensstem-
melser gjar at ledelsen blir
identifisert med staten. Kam-
pen mot vilkzirlige overgrep p5
arbeidsplassen e1- uloselig knyt-
tet til kampen for demokrati i
Golding pa sitt eget sporsmil.


