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ORGANISASJONSUNDERSGKELSE |
|
SENTRALSTYRET HAR NEDSATT EI ARBEIDSGRUPPE FOR A UTREDE |
FELLESRADETS SENTRALE ARBEIDSFORM. HENSIKTEN ER A FINNE FRAM TIL

MATER A ORGANISERE DET SENTRALE ARBEIDET PA SOM SAMSVARER.
R, BEDR
MED FELLESRADETS PRIORITERTE OPPGAVER. | ;

ET FORSTE SKRITT FOR ARBEIDSGRUPPA ER A SKAFFE EN BEDRE OVERSIKT
OVER HVA FELLESRADETS MENNESKELIGE RESSURSER BRUKES TIL. |
VIDERE @NSKER VI A FA FRA IDEER OG KONKRETE FORSLAG FRA |
TILLITSVALGTE OG ANSATTE I FELLESRADET. DERFOR HAR VI UTARBEIDET

SPORRESKJEMA SOM VI BER DERE FYLLE UT. !.

A o il

DET ER IKKE MENINGEN AT DERE SKAL LEGGE FOR MYE ARBEID I & EVLLE
UT SKJEMAET. DET VIKTIGSTE ER AT VI SKAL KUNNE SKAFFE OSS|ET
INNTRYKK OG AT VI SKAL KUNNE FA FRAM NYE IDEER. |

SVAR SENDES KONTORET INNEN 1. MAI
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LYKKE TIL OG VENNLIG HILSEN ANNE BRIT, STALE OG KARI |
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1. HVA OPPFATTER DU SOM FSAS MEST SENTRALE OPPGAVER?
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Z. HVILKE OPPGAVER/HVA SLAGS ARBEID BRUKER LEDELSEN AV FSA ETTER
DIN OPPFATNING MEST TID PA? |
(EX: INTERN ADMINISTRASJON, KONTAKT MED FRIGJBRINGSRORSLENE,
ARBEID MED LOKALLAG 0OG MEDLEMSORGANISASJONER, KONTAKT MED
. MEDIA, ARRANGEMENTER, INNTEKTSBRINGENDE TILTAK, |
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4. HVORDAN SYNES DU AT DET DU QU3 ' ‘
R SAMSVAR
ARBEIDSOPPGAVER? ARER MED FSAS PRIORITERTE

;
|
5. SYNES DU AT UTVALGENE I - FSA ER R '
. : IKTIG ORGANIS
TIL FSAS SENTRALE OPPGAVER? ' T N

©. KAN DU TENKE DEG ALTERNATIVE MATER A 5
A ORGANISERE FSAS R
ARBEID PA? SFNTnALE

FrORSLAG TIL ENDRINGER/OMORGANISERING :

/. VILLE DU KUNNE HA GJUORT MER I FSA DERSOM DU FIKK FLERE
INTERESSANTE ARBEIDSOPPGAVER?

8. ANDRE KOMMENTARER 0OG FORSI AG DU HAR:
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FORKLAR HVA DU/DERE ER FORNOYDE/IKKE FORNGYDE MED.

8. SYNEST DU/DERE AT UTVALGETS ARBEID ER SA VIKTIG ELLER ER AV EN
SLIK ART AT DET EGNER SEG TIL A BLI UTFGRT GJENNOM ET

UNDERUTVALG AV F3AY

ELLER MENER DU AT DISSE OPPGAVENE KUNNE NEDPRIORITERES ELLER

_*'_-—-h - - ‘_-h rﬂ -

- i s e ——

el e i SR S ——

UTFORES PA EN ANNEN MATEY

{
|
Q. FORSLAG TIL ENDRINGER/OMORGANISERING AV DET ARBEIDSFELIET
DIT UTVALG STELLER MEDY |
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"f’VA) ARBEID FOR AU/SS

8) ST@TTEARBEID FOR UTVALGENEI
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C) INTERNASJONALE KONTAKTER INKLUDERT

|
i
|
|
|
:
FRIGJGRINGSBEVEGELSENE OG LAND I DET SORLIGE AFRIKA t
|

D) INTERN ADMINISTRASJON (INKLUDERT OKONOMI, M@TEVIRKSOMHET
ETC.) '

£) KONTAKT OVERFOR MEDLEMSORGANISASJONER/LOKALLAG

2. KAN NOE AV ARBEIDRET DITT GUORES AV ANORE
KL = MEDLEMMER ,
5S - i
UTVALGENE
ENKELTMEDLEMMER

FORKLAR HVILKE OPPGAVER

3 KAN DU TENKE DEG FORBEDRINGER I DEN MATEN FSA ER ORGANISERT PA
FOR BEDRE A UTNYTTE ALLE RESSURSENE (ANSATTE, TILLITSVALGTE;
AKTIVISTER ETC)
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EVENTUELT ANDRE KOMMENTARER
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