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ORGANISASJONSUNDERSQKELSE i

SENTRALSTYRET HAR NEDSATT EI ARBEIDSGRUPPE FOR A UTREDE i
FELLESRADETS SENTRALE ARBEIDSFORM. HENSIKTEN ER A FINNE FRAM TIL
HATER A ORGANISERE DET SENTRALE ARBEIDET PA SOM SAMSVAREREBEDRE
MED FELLESRADETS PRIORITERTE OPPGAVER. '

ET FQRSTE SKRITT FOR ARBEIDSGRUPPA ER A SKAFFE EN BEDRE OYERSIKT
OVER HVA FELLESRADETS MENNESKELIGE RESSURSER BRUKES TIL.§
VIDERE QNSKER VI A FA FRA IDEER OG KONKRETE FORSLAG FRA 1
TILLITSVALGTE OG ANSATTE I FELLESRADET. DERFOR HAR VI UTAhBEIOET
SPfiRRESKdEMA 80M VI BER DERE FYLLE UT. ‘

DET ER IKKE MENINGEN AT DERE SKAL LEGGE FOR MYE ARBEID I A FYLLE
UT SKJEMAET. DET VIKTIGSTE ER AT VI SKAL KUNNE SKAFFE OSSjET
INNTRYKK 0G AT VI SKAL KUNNE FA FRAM NYE IDEER.

SVAR SENDES KONTORET INNEN 1. MAI

LYKKE TIL 0G VENNLIG HILSEN ANNE BRIT, STALE OG KARI

OSLO, 2. APRIL 1990
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MEDLEMMER AV AgbOG SENIBALfiIYRET
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1. HVA OPPFATTER 0U SOM FSAS MEST SENTRALE OPPGAVER?

k2£4aflp dtcfifiviJitd aco 1rg$v fééla 9k~ob¥’ f3/¢ (Q22412nfé%3fi9 .ib

2. HVILKE OPPGAVER/HVA SLAGS ARBEID BRUKER LEDELSEN AV FSA ETTER
DIN OPPFATNING MEST TID PA? 1
(Ex: INTERN ADMINISTRASJON. KONTAKT MED FRIGJGRINGSR®R$LENE,ARBEID MED LOKALLAG OG MEDLEMSORGANISASJONER, KONTAKT Meg

, MEDIA, ARRANGEMENTER, INNTEKTSBRINGENDE TILTAK, é
INFORMASJONSARBEID ETC. ?\Vii‘j pnm'fi'u/ z ., g

‘.’ AL}: 88: CJVMéagfi? étb. / #3 oawrfi; /
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3. HVA BRUKER DU SELV MEST TID PA? AJZch4- 610 A A70L~££:
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4. HVORDAN SYNES DU AT DET DU GJQR SAMSVARER MED FSAs PRiORITERTEARBEIDSOPPGAVER?
'

I

I
5. SYNES DU AT UTVALGENE I 3*FSA ER RIKTIG ORGANISERT I EORHOLDTIL FSAS SENTRALE OPPGAVER?

=

3
i
g
I

6. KAN DU TENKE DEG ALTERNATIVE MATER A ORGANISERE FSAS SENTRALEARBEIO PA?
FORSLAG TIL ENDRINGER/OMORGANISERING:

7. VILLE DU KUNNE HA GJORT MER I FSA DERSOM DU FIKK FLERE
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iINTERESSANTE ARBEIDSOPPGAVER?
1
1

8. ANDRE KOMMENTARER oc FORSLAG DU HAR:

 



 

 

w Sercunn He”20982b‘~?wi _ '(TuE>'9o.o4.03 08:33

 

'1

FORKLAR HVA DU/DERE ER FORNQYDE/IKKE FQRNQYDE MED.

8. SYNEST DU/DERE AT UTVALGETS ARBEID ER SA VIKTIG ELLER éR AV EN

SLIK ART AT DET EGNER SEG TIL A BLI UTFQRT GJENNOM ET

UNDERUTVALG AV FSA?

ELLER MENER DU AT DISSE OPPGAVENE KUNNE NEDPRIORITERES ELLER

UTFQRES PA EN ANNEN MATE?

9. FORSLAG TIL ENDRINGER/OMORGANISERING Av DET ARBEIDSFEL ET

DIT UTVALG STELLER MED?
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FRIGJGRINGSBEVEGELSGNE OG LAND I DET SQRLIGE AFRIKA I
I

D) INTERN ADMINISTRASJON (INKLUDERT QKONOMI, MGTEVIRKSOMHET

ETC.) '

E) KONTAKT OVERFOR MEDLEMSORGANISASdONER/LOKALLAG

2. KAN NOE AV ARBEIDET DITT GJQRES AV ANDRE

AU - MEDLEMMER ,

ss~ I
UTVALGENE
ENKELTMEDLEMMER

FORKLAR HviLKE OPPGAVER

;

5. KAN DU TENKE DEG FORBEDRINGER I DEN MATEN FSA ER ORGANISERT PA

FOR BEDRE A UTNYTTE ALLE RESSURSENE(ANSATTE, TILLITSVALGTE.

AKTIVISTER ETC)

EVENTUELT ANDRE KOMMENTARER

 


