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Iedere eerste maandag van de maand hauden wij spreekuur voor ledén. D1t
Spreekuur is bedaeld voor die leden die een gesprek wensen met één van
de stafmedewerkers. .
Voor dit spreekuur behoeft u geen speciale afspraak te maken.

/ algemene besturenbond Voor beroépsoin'demiis; andervOortgezet onderwijs; vorm'ingen qfiléifiiqg,
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De bond en de nijVerheidsonderwijswet

VDe vele veranderingen in de maatschappij, vooral de sterke versnélling
    

  in de ontwikkeling'van wetenschap en techniekkzijnfkenmerkgnd v00; deze

peribdg in het begin van de twdntigste eeuw1.Menrdenke_daarbij aan 6g,

komst van de’radiby dé,aut0 en het vliegtuig, vindingen van dEZe nieuwe ’

tijfl., '
Ook‘in'het anderWijs~Streéfde men naar vernieuWingen.

In 1910’kwam er een ontWerp van wet voor het nijverheidSOnderwijs. De I
’behandeiing‘daarvan kwam lange tijd tot stilstand door het uitbreken'Van"
‘de eerste wereldoorlOg, maar in 1919 werd de'wet ingediend en 99 15 ok-

taber81921 werd deze,van kracht. j
.Na de totstandkoming'van daze wet, een Wet waar déhbesturen van nijver-1

heidSSCholEfi lang naarfhadden‘uitgékéken, beleefden de beStfiIEn‘een on#u

aapgename tijd;}Deze nijverheidsonderwijswet bracht namelijk niet wat’,

men ervan had3verwacht. . ‘

jDe teleurstglling van het bestuur is duidelijk als wij in hat jaarver->
slgg van de bond nit 1924 het volgende’lezen: "1t keurslijf van.de wet“

heéft ens ane vroegere vrijheid van béweging yrijwel outnomen doordat'A

‘dé uitvoering van de wét teveel ward Overgelaten aan Algemehe Maatregeé

len Van Beétuur en de régeling van het nijverheidsdndeIWijé teVeel afégc

hgfikeLijk'Werd geételd vah hetrinzicht van de minister en-iijn ambtena-l
ran; uitboquvan het nijVerheidsondeIWijs is dfimdgelijk dbor'devtoestand’

'van de rijksfiinapqién; kwestfiea omtzent de toepassing der salaxisrege-,

liggen zijn aan demorde van de dag; de besturen dxeigen wee; uitgesgha-

- kelfl te wbrden; dpdr dit‘uitschakelen van het particulier‘initiatief3zal’

had VOOr wat de regéring tat stand had gebracht, was men van mEning dat’
,hét dnderwijs zijn sdepelheid VerlieZen." Hoewel men grote~waardering

deze te veel voorbij ging aan de inbreng van de beStuten en_fiiet alleen’

in salariskwesties, maar teVens in dé toelating,en-bevOrdering van leer-V

lingen en in de regeling van vakantigs. Jarenlang‘heefit de bond "ge4
knoktfl vocr eén beteré salarisregelingvvoor de leerkrachten- 00k teen,

werdw deer de hesturen fel gereageerd op .de‘_bezuinigingen door het

mifiistérie. ‘ ’ ’

”ngwel net jaar 1920,1de band bestond tqen tiensjaarq geen uitbreiding

-van het aantal ledén te zien gaf, vermcedelijk_vexoorzaakt.dp9; de moei-’

lijké financiéle Omstandigheden'Waarin vale schoolbeSturen vexkeerdén,'

Was er wel een-toename VAn de.wetkzaamhéden te besphurén. _

Een voofbeelé was her instellen van eenyafdeling nijfiérheidsSchblen ehi'

leezlingwezen voor'jongens{ Enige fiijd daapna~gevplgd door de.oprichting’
vgn een.afdeling nijverheidsschqlen vqor meisjes; ‘.

Eerdef was hiervqor tijdens eenralgemene'ledenvergadaring gen voorstel"
gedaanvddor demambachtsschgg1nge Schiedam, '

De bonfi, die de balangrijkhéid van dit VQOrstel dixectrerkgndgg heeft

alles in bet werk gesteld pm deze afdelingen van de grqnd Le krijgen. D‘_

'vélé VerSChillende facetten die het vakonderwijs Vertdbhde en-de‘erken ’

, ning.dat hUn beléngén niét allémaa1.naar‘beh0ren zduden kunnen w¢raen"

,' behartigd in eén algemene~Vergadering, waren voldoendé-redén 0m 26 snélv

mpgelijk‘dezerafdelingen in te stelléfi. Een‘ander motief véorihet Opl’

richten van een afdeling mgisjgsscholen was de relatieve aehtersfiand i:’

On'twikkelzi-ng' van de vakdple‘i‘dinq voor me-isjjes. In- 1910' warren ger sleqht: J
20 huishoudscholen-tegén“ongeveér‘60 ambdchtSSChpleh, ':
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Onderwijs

INFORMATI'CA IN HVET LBO

De'laatste weken zijn - op het eerste gezicht - aardige berichten ver-

schenen in de pers over nadere uitwerkingen van het Informaticafistimulee
ringsplan (INSP).

o Z0 is op 3 saptémber jl. het project Informatica-Kantooxpraktijk Van deg

Stichting voor de Leerplanontwikkeling (SLO) van sfiart gegaan. Het pro-

ject gaat 2 jaar duren en moet nieuw lesmateriaal opleveren voor de op-

leiding kantoorpraktijk in het leao/lhno om een betere aansluiting te

realisereh met de beroepspraktijk en het vervolgonderwijs.

Er znllen 12 scholen participeren; iedere sehobl krijgt de besehikking
Over 8 camputErs en de bijbéhorende rahdapparatuur. In-het project zal
ook aandacht wbrden besteed aan nascholing van doceflten-en begeleiding

van scholen. ‘

o Minister Deetman heeft 3 institutengaangewezen als ontwikkelpunten voor
de professionalisering van de educatieve soft-ware. De BABO.Midden-Neder—

land ten behoeVe Van het basiéonderwijs; De Sol ten behoeve van het avo/

vwo en de'onderbouw van het Ibo; het NLO te Eindhoven ten béhoeve van de

bovenbOuw van het lbo en het overige béroepSonderwijs.

9 Philips, IBM en Compudata zullen zich door middel van een contract met het

ministerie van O&W én de onderw1jsorgan1sat1es verplichten 0m in de ko-

mende 4 j-aar apparatuur te leveren aan alle 2250 scholen in het voortge-

2et ondérwijs. De 3 bedrijvéh zullen tevens helpen bij de scholing van

ruim 7000 leraren.

Het plan is de wereld ingegaan onder de naam NIVO-project (nieuwe infor-

matietechnologie voortgezet onderwijs).

Het tWeede 100-scholen-project Informatiekunde en het project Informa-

tica—kantoorpraktijk zijn in- het NIVO-prgject.opgenomen.

Dit betekent dat deze~scholen bij voorrang apparatuur geleverd krijgen.

De Scholén zullen niet in hun vrijheid worden beperkt om apparatuur en/o£

(na)s¢holing van gelijkwaardige kwaliteit en tegen dezelfde kosten aafi te
schaffen respectievelijk te laten verzorgen.

Tech leiden bbvehstaande.berichten niet tot een onverdeeld ggjubel.
Eén;aanta1 @pmerkingen is ons_inziens op zijn plaats.

o Reeds in 1980 deed de vereniging van directies leaé onderzoek naar appa—

ratuurgebruik binnen de opleiding kanfoorpraktijk, Opdat de:dpleiding
zou'worden vernieuwd. ‘
Diverse commissies/werkgroepen hebben aan rapporten het licht doen schij-

nen.a1vo;ens 11.november;1984 het project werd aangekondigd om te starten

in deaemher 1984.

Dat nu in het curSUSjaar'1985/1986 Wordt gestart met het project Infor-

matica kantoorpraktijk getuigt niet van a1 te grote voortvarendheid.

Onduidelijk is overigens of de 100ptijd Van het prOjéct'verlengdmzal-WOr—
den, nu hét project ook later'is gestart.



 

 

 

De ontw1kke11ngskesten WordSn add1t1oneel gef1nanc1erd u1t_ hSt Informa-

t1ca-st1muler1ngsp1an. De SLO WSSt echtSr tot op hSdSn nLet van wS1k

budgét zij kan uitgaan.

»OvSrigSns blijkt niet dS gehéle- 1eao-ople1d1ng, maar S1Schts hSt vak

kantoorprakt1jk gSactualiseSrd te Worden. Op zich beschouwen wij dat als

eSn zSSr smalle basis VQQr vernieuwing, respect1eve113k verbetering, in

.hét 1Sao om maar te zwijgen over actuallserlng van de Qp1S161ngSn in -een

ibrSSd lborkader.

van de SLO 1S ons bekénd dat zij Sen projectplan-heéfit inngiSna (eerste

versiS fébruari 1984) met het;dQSl Sen project "Techhiscthianimatica"

in de bovSnbouw van het ltq" tS rSaliseren;

Behalveivafi de‘SLO‘liggSn.er npg‘aardigfiwgt meSr aSnvragSn.met hetzelfde

dQS1 waar bet SLO al of hie; een'adviserende c,g. szwijzendS r01 1n

héefit:VSrvu1dw

De-OOSZakSn-waardm - met a1 daze aahvragSn als hithngspunt 1 ééhzgericht

prquctplan vobralsnog niet samengestéld kaniWQrdSn} Zijh:hiet duidelijk.

In aanmerking genomen dat inde uitwerking Van hSt INSP het 1bo -toch a1

zeer karig 1s bedeeld en dat hSt lbo—veld du1de11jk 1n1t1at1even heeft

getoond - medS ten bShQSvS van kwal1te1tsverbeter1ng voor de beroepsvoor-

beréiding i- mag van de zide van het INSP managSmSnt WSI mSSr vaart

warden vSrw’acht‘. bij fde. ‘aafihandeling van- dei-ze aanwageyn,

.0 De samenwerk1ngsafspraak tuSs:en O&W Sn het bedr1jfsleven meet kennelijk

a1S k1apstuk worden beSChouwd- Van hSthSn hSt INSP tot nog toe heeft

opgSIeverd.

ZQlang niSt du1delljk 1s Wat de scholen met de aangere1kte apparatuur

;W111Sn Sn kunhen, ndch we1k (na)schol1ngsaanbod vQQr docentSn wordt ver-

zorgd, tSn- bShoSve daarvah nSSmt de- ABB hSt nQdige voorbehoud in acht.

ReSdS in Serdere Situaties (de glor1ev011e intrede dQCh.St111e dood van

audiovisuele middelen Sn het talenprakt1cum ifiqluis in de Scholen) i-s ge-

bISkSn dat scholSn du1de11jk, concrete handvatten nQdig hebben om de

weeldS van apparatUur te kunnen'dragSn.

Tot slot dient med zich af fefvragen of bij dS_1SvSring'vah apparatuur aan

'het thedS IOOéscholeneperéct in het kadet vaw.het NIVQSperSCt rSkening

wordtigShpudSn met hSt SLOHadVies in2ake SiSenxdie vafiuituondSrWijskundig
,oogpunt'aan de,agpagatuur gesteld moeten worden. I

Met hSt Qog 0p (goSdS) ontwikkeling van ppogrammatuur en hSt gebruik van

rhSt mQéSlfldSelschoolerkplan "IanrmatiSkundS" van de SLO is he; immers wel

zaak d1EASLO-adViSs, gehhseerd Qp de Svaluatie van het eSnSthIOO-scholen-

perSct) bver‘te nSmSn.

'Ph111S van veen

GER'OTE BEZWAREN TEGEN BESTUUR PER CIRCULALIRE

 

‘Hét c1rcula1rebele1d van -de R1jksoverheld is vSlSn Sen dQan in hSt oog.

Uit Sen ondSrzoek van de Veren1g1ng van Nederlandse GSmeSnten (VNG) in op—

dracht van het ministeriS van Binnenlandse ZakSn naar hSt gebruik van cir-

cu1a1res dQQr dS R1jksoverhe1d bleSk tSvSns dat hSt m1n1ster1e van Onder-

wijs Sn Wetenschappen dS "absolute kpplopSr" onder 6S m1n1ster1es is.

D  
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Omvang van het gebruik

In 1982, het peiljaar van het ondérzoék, stuurde de Rijksovexheid 2661 pa-

gina's aan circulaires En 1051 pagina‘s aan beschikkingen het land in. 2b

b1ijkt het toezendgn van circulaires binnen a11e departemgntén beperkf te
zijn tot telkens enkele departementsonderdelen.

UitVoerbaarheid
Veél éitculaires schieten tekort op het punt van de praktische uitVQerbaar—

heid. ‘Uit het onderzoek komt de volgende klachtenlijSt naar voren:

0 de onsystematische, ongestructureerde en ongecoordineerde verZending

‘van circulaires;

o fde grote gevolggn voor de werklast;

o het "niEt geschreven zijn.op uitvoering": bijVOOIbeeld_ingewikkgldheid

-én mbeilijk taalgehruik;
0v sléohte toegankeiijkheid van de departémenten bij behOEfte aan nadere

informatie;
9 d6 te grote mate van gedetailleerdheid;
o het slecht rekening'houden met gangbare procefiures;

9. 'het -Vaakr late tijdstip van ontvangst;

0 :de onZekerheid,OVer‘de.mate van VrijhEid.bij het a1 dam niet»opvdlgen
van Circuldires -of-Lbij’het aanpassen van de uitvoering van fie cinCu—

.laire aan de p1aatse11jke situatie;

0' het snel op elkaar Volgen van circulaires etc., etc.

BeZWaren

‘De voOrnaamste be2waren tegen het Circulaire-gebruik z_ijn:

.' rhet bestuur per cirCulaire, omdat telkens een klein stukje Vrije bee

leidsruimte‘wordtwopgevuld; '
o. het gebruik van circulaires als Vorm Van régelgeving;

A15 bijvoorbeeld Op een beleidsterréin “a11es” vastliqt dan reapt iEdere

zegr k1eine wijziging een regeling, in veel gevallen een.circu1aire, op.

Blijft regelgeving 1anger in procedure dan verwacht, dan noodzaken maat-

schappelijke ontw1kke11ngen departementen vaak tot het verzenden -van cir-

cu1a1res. '

Tdt .slot .
Wij hebbén het toevoegen van illustraties bij dit karte verSlag van het

VNG-onderzoek maar weggelaten. U wiSt het immers a1. De ABE ook.

Zpu minister Deetman het rapport ook kennen?

Jan Engberts

(brqn: De NeHErlandse Gemeénté, 14 juni 1985 - jaargang 39, hummer 24)

«COMMISSIE KRAAKT' N'ASCHOJLINGSCU‘RSUSSEN I‘N‘FQRMATICA

 

Er is geen sprake van een systematische externe‘evaluatie van dg nascho-

ling.in het kader Van het informatica-stimulatingsplan, veel cursusmate-

riaal vcldoet niet aan normale'eisénj er Wordt ineffiibiént gewerkt en goed

doordachte-nascholingsplannenfOntbtéken.

 



,Dit zij-Q ehige conclu51es, 1ndrukken nit het e1ndrapport van=de,prospect1e—

comm1351e evaluat1e nascholing 1Qformat1ca voortgezet onderw" ; De cpmmis—

sie heeft, in opdracht Van het m1nister1e, Over 8 van de 'irca 50 dOOr

NLO's verzorgde cursussen evaluatieve 1nformat1e verzame1d De' informatie

heeft betrekk1ng.6p het cursuSJaar 1984/1985.

,De comm1551e~verb1ndt .aan haar conclus1es een aantal aanbeve11ngen.

De belangr13kste Van de 21 aanbevelingen zijQ:

i bet verbeteren van voorl1cht1ng aaQ aanstaande cur51sten,

—-béperking van cursusdeelname totde. hébbgdé doelgroep,

- invoering van een systematischer beoordeling an stud1eresultaten, méde

6muitVaI van curs1sten tegeQ te gaaQ;

"herschrijven van cursusmater1aa1q waarbi3 me_ef coord1nat1e 'en afstem-

m1ng tussen de NLQ' s no.d1g 15;

-er dient, voor zover Qgg geeQ software aanw921g is, meer.gebru1k gemaakt

te werdén van d66r- het bedrijfsleven ontw1kkelde programmatuur.

systematische iQterné én exterQe evaluat1e ;an dé nascholingsact1v1te1—

ten; _

~op prOef starten met "vakantiecursussen v60: abctheQ,

:De bewihdslieden hebbEn Ondertn§sen ggreageend 9n biistellingenvvgn‘het
heleid. aanékbndigd. :De .beieidsnotitié, ”Naggholing_ infigrmatica? levert‘
r1ChtlijnéQ vDor het OQEWérpeQ eh uitvoeréh'van Qaschdlin Cuts ssen infor-
5mat1e-technologie. Gedacht wérdt aaQ een stud1ecert1ficatenrege11ng, beteré

voorlichting, meer gebru1k van door het bedrajfsleven ontwkkeldeprogram-

matuur; 
‘De reactié van de bew1ndslieden 1s, gez1en‘de conc1u51es an de cemm1551e,

nogal gematigd. Dé "u1tsm13ter" van het persbericht gaat Qvér vrouwe113ke

onderw1jsgevenden. Dezé zu_11en, Odk al-s er meer gegadigden zijQ dah de.

capa01te1t tbelaat, Worden geplaatst Wij Vrageh 6Qs af hoe het bOVen-

staande realiseerbaar is.

JDe. bew1ndslieden gaaQ.Qiet zover, dat‘ze heE onderzéek van de cQQmiSSie

generaliseren Qaar het totale cursusaanbod Wij hopenldat _ze_ ge113k hebbeQ.

Jan EQéherts

ALGEMENE‘ 'LEDE’NVE’RGADEIRING an

QP=§OQdérdaq'77Q6vember ass; zalvde'aigemene Jedenyexéaaetihg van
de Seétie Ibb=WOrdén QEhoddéh.f a hét hUiShGfidélijk‘geEEEIte.2ulleh

twee-thema'suaan de.ordé3komefi1v

—'de plaats van het ibo 1Q'het 1bo en
- fie ré1§tieulbo -.kmbo..

Over de ppzet an de vergadering wordt u uiteraard neg made: he-

richt. Wij Willen u Qu reeds meeaelen, dat wij - 6m de-1e_deQ .iQ het

noorden an net land eéns tégémoet té komen - zullen vergaderen in

hét Post1llon Motel te delle.
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STAAT'SSECRETARI'S G‘INJAAR IN DE FOUT!

In de vorige Nieuwsbrief hebben wij u uitvoerig Op de hoogte gesteld van dg

discussies in de OOVO Omtrent de concept—beleidsnotitie Techniek en VérzOr-

ging;

Te; herinnering: alle organisaties (behalve 03) zijn de principiéle mening

, toegedaah dat Techniek gfl Verzorging voor alle leerlingen van de la fase

van het voortgezgt onderwijs van belang is.

Teegezegd werd door de Directeur—Generaal Voortgezet Onderwijs dat nader

OVerleg met de bewindSvrouwe zou Volgen. Vervolgens zou ae.concept-beleids—

notitie Ophieuw ter diScussie kdmen in het overleg.

Het antwoOrd van de staatssecretaris kennen wij sinds enkele dagen. Zij

hgeft de:"Beleidsnotitie“ Techniek en Verzorging a1 naar de Tweede Kamer

»gestuurd zander enige wijziging, Alleen het woordje concept is gesghrapt.

De ABE keurt deze handelwijze van de Staatssecretarisjaf,

Dat.beh0eft geen inhdudelijk betoog.‘Het_0nderwij50verleg heeft_2elden Zo‘n

.duidelijk en vrijwel unaniem standpunt gedeclareerd.

Organisaties investeren-tijd, energie en'menskracht - dat kost geld! - in

voorbereiding vbor besprekingen eh deelname aan het_OOVOhover1eg, omdat zij

, dit.overleg zeer serieus_nemen en er daarbij vanuit gaan, dat hun inbreng

dob: de Staatssecrétaris 65k serieus w0rdt genomeh.
Deze benaderingswijze van de staatssecretaris leidt tot uitholling van het

overleg, '

Jan-Engberts

VIERDE EXTRA LE‘E'RJAAR UI‘T DE GEVARENZONE?

 

"Er bestaan pp het ministerie van Ohderwijs en Wetenschappen geenuplahnen

om het‘vierde extra_leerjaar af te schaffen."

Dit antwbordde_de staatssecretaris V0: mevrpuw Ginjaar-Maas naazraanleiding

'van\vragen van de Eerste Kamerleden, drs B, Stam en dr H,P.A. Oskamp, over

de mogelijke:af5chaffing van het vierde‘extra leerjaar,

Wel gaf de staatssecrefiaris in haar antwoord aan, dat-op Bet ministerie

wordt gestudeerd op mogelijkheden om voor individuele leerlingen de leer—

wegen in het beroepsonderwijs zo kort mogelijk te doen zijn. In dit kader

Verticht'hét Pedagogisch centrum voor Beroepspnderwijs (PCBB)‘een leer-

Stofvergelijkend onderzdek."

TeVens reageerde de StaatsseCIEtarié negatiéf op' het voortijdig' in .de

publiciteit taken vafi concepteadviezen van adviesinstanties. Zij acht deze

gang van zaken weinig bevorderlijk’vbor de "nbodzakelijke rust" in het

onderwijs. ' '

Jan Engberts

 



 

 

'is-C'HOOLVE'RZUIM

pp: 9 thQer was de co’n‘Cept-b‘éle‘id’shet‘itie schcoslve'ri'zguim vaamerp van
onrIeg in het Qverleg Orgaan Voortgezet Qndérwijs (QEVO). De nota richt

zich met name -Qp:

1, stimuleren van schQ.1en en gemeenth Qm verzuim té vooermen, c. g. te-

bestrijden en daartoe dQ voorwaarden tQ scheppen,

_ 2. bet verkrijgen van 1n21cht in an1punten en mogelijke maatregelen die

kunnen bijdragen aan het opheffen van die knelpunten”

3'. het Verkrljgen van' .;die' gegevems: die: voor het, verdeIQ verm‘geven. Van
hesti beleid'n‘onZakelij-k ziijjria; '

44. erIUatiesvan de maatfégelén.

_DemQVQEhQid stelt.zich Qp het standpunt fiat het'SChOQlVQEZHEm1ééh prleeQm
is flat met de kwalitéft van het QnderWijs saménhéngt en aangepakt”d1ent té
woraQn .via vQQrwaardQnscheppehd gericht be.1eid.

In de vérgaderihg waren wein11g lovende WQordQn tQ hQren over de nota. Dat

betrof niet zoz.Qer- de aaarin aanngonaigde maatregelen :ais zodanig (ver—

scherping en verbetering van de ng1strat1e, u1thre1d1ng opvangprQ_Qcten in

.het kaer van het onderwijstorrangsbéleid, verspreiéing van mode1lén en

voorbeelden, aansporingen aah dQ 1nspect1e, naschol1ng 1n_ het bijzonder met

‘betrekking tot schoolmanagers. Daarnaast Wordeh maatregelen richting ge-

1mQQnth Qn provincies genoemd). DQze Werden QVQr het algemeen redQlijk tot

nged ontvan_gen. Kritiek is er vootal Qp het -fe1t dat daarmee het prohleem

’schoolverzu1m op weinig fundamentele wijze wqrdt aangepakt. In teanstel-

ling tot de pretenties. van de tha b11jft daarmee th belQid onra1.steken

1n zogenaamde curat1eve maatregelen en zijn weinig perent1QyQ effecten van

dit beleid te.erwthtQh.

Voorts is er Veel kritiek op het feit dat de nota 6Q sQ-holen wel Wijst Qp
hun verantwoordelijkheld (terecht) :Qn Qp hun mogelijkheden, maar Voorbijgaat

-aan de werkelijkheid van de a1smaar slechtere condit1es waarin :scholen,

buitenz huh schuid, zijn komen te verkeren._

~DQOI dQbesturenorgan1sat1esis an eensop de bijzondere problemen van het

ibo gewezen. Weliswaar is statistisch thschoolverzuimin de verschillende

-kan 1eer11ngennaar QénanerQ onderw1jssoortVQrwijzen» hét 1bQ daarentQ—

gen is.vee1a1 het 1aatste- "station".
Dat ste1t het Ibo vQQr een extra zware ngave.

Een van de ouderorganisaties plQittQ voor een verlofkaart voor 1eer11ngen,

waardQQr tot. Qp zekere hQQgte en binhen. nader te‘ stellen regels 1Qeringen

-ge1egaliseerd van schQQ1 kunnen Wegblijven.

'Een interessante, maarook Qmstreden suggestie.

Tenslotte- erdient nog verme1d1ng het-feit dat dQ nota nog géQn financiéle

jparagraaf kent. DaaerQr is het departément an in gesper met hét ministe-

rie van ~F1fiancién, zo leerde de aanb1ed1ngsbr1ef bij deze concept-beleids-

'thitiQ. In de Vergadering is gepleit Voor het bieden van f1nanc1e1e ruimte

om de mooie woordQn van de notitie kracht bij tQ zette1n,

;HQt overleg Qer dezQ notitiQ kon dQQr tijdgébrek an niet eraeh afgerQnd.

Helaas was er ook geQn tijd VQQr een reactie van het— departément op de

gemaakte opmerkingen.

De. verwachting is dat eQn Qn aner Qind thQer/begin november een vervolg

krijgt.

Hrs J;C-A.Ma M365
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MEAO
 

De ABB maakt tezamen met de zusterorganisaties BBCQ en BBKB, met de:Vereni-

ging van Schoolleiders in het meao-en de Vereniging van DecentEn in het

meao en tenslotte mét de Maatschappij voor Nijverheid en Handel,'dee1 uit

van het in 1984 Opgerichte Platform MEAO. Dat platform'houdt zich intensief

en regelmatig bezig met beleidsontwikkelingen met betrekking-tot het meao,

Waarxmogelijk‘en gewenst worden, in goed overleg met belanghebbenden, nieuwe

initiatievén ontplooid. He; is verheugend, dat op flit moment een hoopgevend

en belangrijk initiatief kan warden gemeld.

"HET LEERSTOFPROJEC-T VAN HET PLATFORM MEAO"

 

 

Uitgangspunt

Degenen die nauw verbonden zijn met' het. meao—onderwijs beseffen_ stgeds

,meer, dat de diVErse vakinhouden aan herziening toe'zijn.

APVO~2 schetst in "Léerplanprojegt Ecgnémisch Onderwijs" een kader, dat

voor een complete herziening van de verschillende.1eérp1annen een bruikbare

opzet‘vozmt: per studieriéhting van hét.meab moeten leerplangroepen Wdrden

geformeerd, die nagenoeg'alle vakken omvatten.

Het "Platterm neao", dat vanaf het schooljaar 1984-1985 functioheert en

Waarin vertegenwoord1gers van docenten, schoolleiders, besturen, bonden en

bedrijfsleven actief zijn, heeft gemeend pp gencemde impuls van APVO-2 en op

de talloze raepen van het "veld" te moeten aansluiten.

Voor het daadwerkelijk in uitvoering nemen van de voorstellen van APVOHZ is

helaas het wachten Op de beleidsnotitie 1eerp1anontwikkeling vanhet Minis-

terie.

Het platform heeft gemeend dat het gewenst is, vooru1t10p.end daarop, rgeds

een aafiZet te geven tot die Operatie door op korte term1_jn de leerstof van

'het meao, aan een grondige an-alyse te onderwerpen,

_U1twerk1ng

Béslotén is om elke meao-regio de verantwoorde11jkhe1d te geven voor de

keuzevakken van een bepaalde studier1cht1ng binnen het meao.

Elke aIHUS lgeformeerde Iesrstofgroep zal zich‘ inspannen Om de volgende

ddelStellingen‘té bereiken.

,a; het aanwijzen van e1ementen uit de examenprograMma' 5 dieals verouderd

warden bes.chouwd;

b, het inventariseren van Wenselijke veranderingen of uitbreidingen;

c. het globaal verdelen Van 'de leerstof pver de diverse leerjaren;

d; eventueel: het.ontwikke1en van éen visie bp de totaliteit van de pros

-gramma's vodr een bépaalde richting.

Tijdsplanning ’

'1. Op 18 september j1. ging het prOject van start.

De verschil1ende leerstofgroepen hebben reeds enkele werkvergaderingen

geh0u1en en zu11en ernaar streven om in ieder :geval op 30 oktobe_r con-

cept veerste_11eh ui-t_ te brengen ten aanzien van doelsteIlingen A en B.
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,2. ‘De-ze concept voorstellen zuI1en in de 10Qp van: de maand novemberaan 6e

dee1nemer-s van de meao-dag woréen toegezonden.

3; 'Op de- meao-dag 1985 op 21 novembér Worden de werkétfikkén van de Ieér—

stofgroepen ter discussie gesteld in de VQrm van hoor21tt1ngen.

.LE1ke leerstofg1roep fUngeert h1erb1j aIs forum.

4, -E1ké. 1eén§tefgrdep verwerkt incéén-of meer bijeéhkémsten .de;1éacties

van de'MEAG—dag en bezinthi h‘Qp de-doelstellihgen C en D.

‘ 5. Uiterliik_ih.décémber 19855dienén~de.léerstpfgrbepgn éen-eindragpértage

1h.

'6. -H€t platform meao organiseert‘begifi 1986 eén‘légitimerinQSrofide door de
e1ndrapportage.te sturen naar a11e meao—scholen, relevante 1nste111ngen

:én organ1sat1es.

7. flat platfprmeego Steit' vervolgens1eenldefinitieffirappgft samen” welke
aan1détln5pecteur belaSt met teezicht Qp het examenawordtgaangghoaen.

Qbérdinatozen van dit prgject'zijna'firs C1M. RaaymakerS‘en'drSIF;A.J.=Sen-
gens.

.drS'11€.A.M, naas

BEKNOPT VERSLAG VAN DE LEDENVERGADERJNG VAN
D: SECTIE HBV' 1_7 SEPTE B~R. '       

Dé 1edenvergader1ng van dé- Sect1e hbo kénde zbwe1 e'en hu1shoude113k als eén

thematlsch gedeelte Mét name hét themat1sche gedeelte was druk bezocht.

Tijdens het hu1shoude113k gedeelté is -het commentaar van de ABE opde con-

cept-e1ndrapportage van dé procescoordlnator vastgesteld Dé ABB kan zich

we1 vindén in de e1ndrapportage. De kritiek1van dé ABE richt ziéh met name

op het beleld Van de m1n1ster, dié wél een grootscheepse fus1e-operat1e

in gang zet, maar nalaat daar voldoende mlddelen en fac111te1ten voor vrij

te maken.

De heer Sprult directeur Interstudie te- Arhhem, is tljdens de ledenverga-

der1ng met algemene stemmen benoemd voor een tweede 21tt1ngsterm1jn 1n het

sect1e hestuur.

Het themat1sch gedeelte had tot doel een gedachtenw1ssel1ng op Igang te

brengen over een aanta1 aspectendie samenhangen met het management van de

nieuw te vormen 1nstell1ngen. H1ertoe vond -een dr1etal or1enterende inlei-‘

flingén plaa-ts.rond de.thema' s,4e£fegtgn van gedwgnqen fusié, Perseneelsbee
i-Ixegid e;n marketing in het hbo "
- Efféaien van een gedwongen fusée;

DeZe inleldigg Wérd gehouden door de heér R.KQn1ge1 teamleider .advies-

groep RIAGG —ondersteun1ng. In de ambulanté geestelijke gezondhe1dszorg

heefit een aantal jaren geledén een fus1e-operat1e plaatsgevonden, verge-

lijkbaar met het STC-proces in het hbo, nameIijR de vorming van RIAGG's.

'Régiohaal IhStitDUt Amhulante.6éest91ijké G&ZODdhéidSZbrév
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De OVereenkomsten tussen beide fusieprocessen komen in het kort hierop
neer:

? het‘fusieproces is geinitieerd door~dg pverheid; .

* aan beide fusieprocessen liggen behalve ideéle, 09k materiéle dpei-

stellingenyten grondslag, namelijk kostehbeheersing/bézuiniging.

Juist doordat de- fusies»rdoor de overheid zijn .ngelegdi kunnen‘ zigh

‘allerlei problemen voondoenqudat onder andere een authentiekEAmotiwatie

tot fusie, een eigen strategisch fusiebeleid en een welcverWOQen nieuwe

identiteit optbrekén, HiEIdOOr zijh bestUur en diréctie vaak verdéeld in

"blbedgrdepen" en tredén‘ez allerlei afschermingsmechénismén in werking

die.léidén tdt verminderde Samenwerking‘Op de lageré niveaus.

”Om te k0men tot een echt geintegreerdé nieuwe inste1ling zullen dan oqk
hog de nodige ObstakeLS en valkuilen genomen moeten wordgn. De‘ heer

v Konigel.gaf neg de.nodige vocrbee1den van de meest voorkomendenvalkgilen'

en obstakels,‘die in hex uitgebreide verslag van de lezing zijn opge—

nomen. '

Vbarbij‘het neéhtspositiebesluit: persoheelsbeleid in toeROMBtige hbo-
'instellifigen.

Deze inleiding werd géhouden door de beer Schraven, organisafiie—adviseur

src bij de ABE.
rue hear SchraVen beoogt met déZe lezing over het personEelsheleid.eEfi
~niedwe Siijl Vafi'défikeh'ovér personeelsbeleid in het th‘ e ifitteduceféna

Hiertée trékt hij een anal.ogié tussen de decent in het ofiflerwijs eh de

Wproductiemiddelen in het bedrijfsleven. Een 1nste111ng moet niet alieen

kijken naar de waarde d1e een personeelslid op dat moment voqr _de in;-

ste1ling zelf heef-t, maar zal ook Qog‘moeten hebben voox d9 tpekomst van

zoweljde déceht @15 de installing. Het is dan 06k van belang dat de in:
stalling personeelsleden de mogelijkheden»biedt zichzelf'verder te ont-

Wikkelén, ervan uitgaande dat 20we1 de ifiStelling als‘hét perSonéel zelf'

{baatheeft b1j mob11_iteit van medéwerkers. HiertOe za1 wél Via schoiing

en dergelijke: de marktwaarde van het personeel vergroot moeten worden.

Het verschijnsel dat‘ onderwijsinstellingen voor docenten zowel opstapv

dis eindstation in hun carriére zijn'met alle veIStaprenae gavelgen van
-dien, 231 tot hettverleden»gaan‘behoren. Dit vereiSt echter een actief

perSohéeleeleid van de inStellingen Zalf, dat recht doét aan de indi-

viduéle capaciteiten van de medewerkers;

Marketing ale basis voor onderwijsinnovatée‘

fie heer Van Reekum, partner van het bureau Welz1jnsmarket1ng, heeft na

,een kort histor1sch overzicht inzicht gegeven in_ Wat marketing its, en hoe

je "aan" marketing ka-n deen. I_n het h1storisch overzicht geeft de heer

Van Reekum aan hOe van produc.t-gerichte benadering, via een Verkoopge—

richte benadering, nu de marktgerichte benadering oVerheerst. Een markt-

‘gerichte ben_adering houdt in dat de nadruk komt te liggen op het onder-

zoek naar de wensen en de behoeften van de doelgroep/client/markt

‘De concurrent1eger1chte benader—ing hangt uiteraard samen met een krim—

pende economie._

Marketing werat gezien 315 een beleidsinstrument am dbelsteliingen te
realisérén met afidereh via ruil.'Vooral flat 1aatste - via rnil —.is

vessentieEI.'Dé2e viSie.op marketing dwingt jé ertoevde;doé1én te explir
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vc1teren, in ieder geva1 intern, eh Qm anderen die je nodig hebt voor he-t

bereiken van je doelstellingen te motiveren. Marketing :moet: Qan :oni wor-

den gezien als een managementbenader1ng.

Hoe verricht je marketing9

-In deieeIStS plaats dear Qndhrzbék'vafi,dermarktq die.hiertcé iSngSégmeh'
ZfiEErQ ih~hémogehe greren. Degkéuzejvan:hef~SégmefitIWaarQfi‘je je~ficht is
Heel vézén1ijk. BéhalVé informafié Qvér'flé mafkf mdét jé ébk'infdrmatie
'hebbeh over je. eigen capac1te1ten -en mogelijkheden. De heer Van ReekUm

_ste1t dam qok- dat éen management-informatie syst:eem van,groot bé1ang is

vgpr ;het opzetten van een marketing-strategie. .
"Tenslotte isan .ert ingegaan 9p Qe moe111jkheden en problemen Waarmee

:reken1ng gehouden mQ.et_ erden bij de implementatie van marketing in het

hbo.

‘Over.deze drie'inleidingen-is in bet middaggedeeite in.snb9rogpen verder
van gedachten ggwisseld.

’Erfeda de Patér

?STC-SEMIZNARS;

iIh*het kadet van Bet STCrprQéés varzérgt delABB.inzhbfi kbménd cursusjaar
egn aantal semihars VOQr'heivfiBQu ‘

De programmering verloopt langs tWee 11jnen. Enerzijds krijgt het bestuur

van de nieuw. te erme‘n th-instellingen bijzondere aandacht. Anderzuds

kcmt egn aantal nieuwe taken, sturingsmiddelen in de schijnwerper te

st_aan. De seminars staan open voqraIle th-leden van ae ABB _Qf hum ver-

tegenwoordigers.

.Ui’cigangfspunt 'van‘ de senr'inarrzs- 221-1 man L_t.e. we-rken‘ :i-nv zodanig Rigin'e: 'gmepien.
Qat er een intensieve interactie kan gaan Qntsfiaan tussen Qe in_leiders

len. Qe deelnemers, en devdeelnemersonderling. Indien nodig zullen er extra

De seminars zijn op verschillende doelgroepen gericht, hamétijk bestUreh,

directies, adjunct-directeufen én quie+functionarissen.

programma:

30 thQb r 1985 Interne-fu51e-funct10nar1ssen, ervaringen, knel-
.punten en vooru1t21chten.

20 november'1985 BestuursapvattifigeHTQQBSLQnmsétructuren en manar
gemeht-

27. nwemher 1222‘s, Kwaliteiquibevorderin’g in 'hgétt hbo
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17 december 1985 Medezeggenschap in de gefuseerde hbo-instellingen.

22 januari 1986 Marketiné v00r onderwijsinstellingen.

26 februari 1986 Beleidsplannen, hUn functie-en het beleidsproces,

19 maart 1986 Interne budgettering: een sturinggmiddel of
machtsspel.

23rapril 1986 Professionalisering van pfofeSSiohals,
Bouwstenen veer personeelsbeleid.

28 mei 1986 PUblic relations.

11 juni - 1986 , De organisatie van de directe90nderwijsonder-
stenning.

BROCHURE ON‘TKOPPELING HBO-MBO

Ih het kader van de SchaalVergrotings-, Taakverdelings— en Concentratie—

operatie in het hoger beroepsdhdérwijs wordt een aantal scholen, waaraan
zdwel-een‘mbo- als een hbo-afdeling is verbonden, voor specialegproblemen
gesteId.

:In de tdekomst zullen namelijk hbdéihStéllingen ‘met een mbo4afdeling
warden gestimuleerd .de mbO-afdeling te ontkoppelén. Het thr en het.mbo‘
onderWijs zullen'ook op versChillende wijzen worden.bekostigd,
Difi bétekent voor een aantal scholen een interne splitsing, die conse-
quenties heeft voor personeel, management, interne organisatie, gemeen-

‘sghappelijke‘voorzieningen en huisvestiging.

Het'bureau Van dé ABE hEEft, na Overleg met het ministerie een erChUre

over; de cntkoppelingsproblematiek samengesteld, waarin a1 deze aspecten
aan de-ordelkomen en suggesties véor de gefaSeerde aanpak van het ontkoppe-
lingsproces worden gedaan,

page brpchure is aan alle leden van de ABE, die met ontkoppeling_te maken
krijgen, tdegestuurd. 00k voor andere instellingen is deze brochure ver-
krijgbaar bij het bureau van de ABB voor de.prijs van f 20,99 per exemd
plaar .

Frieda de Pater (stafmedewerker hbo) _

Hans Schraven (Organisatie—adviseur stc)

EEN. NI'EUWE OPLEIDING 1N HET LEE'R'LIANGWEZEN

In oktober 1985 Zal er een nieuwe opleiding in het léérlingwezen van start
moeten gaan. Het gaat hierbij om een qpleiding ten behoeve van administra—

tieve beroepen bij de overheid.

 



 

 

'Deze_ nieuwe administratieve beroepsopleid1ng VQGr de overheid za1 formeel

valleh onder. de Stichting Ecabp, _het landelijk orgaan 1n het leer11ngwezen

voor .de. echomische administrafiieve heroepe‘n.

.Bihfien.de Ecabo is eeh sectie overheid.geyorm64 bestuurd door verteggnwpor-

digers van overheidSWELkgévers en iwerknEmers en geazganisgérd‘schoolwezen

ih'het‘béroépsbegeleidénd'bnderWijs.

gramma ontw1kkeld

:Naast het praktische deel dat in de werkorganisatie zijn Vorm za1 moeten

‘krijgeh, bestaat :gen theoretisch deel dat gedgrgnde een dag per week op een

vstreek- of bestuursscheeluZal1moeten Worden uifigevoerd.
Over'déruitvqeringgyan_dit theoretisghe:dee1.wordénymbment§elrzodanige1af-

spraken -gemaakf tuSsén stréek én -beSthufsscholén dat pér prOVincie de op-

léiaing op minstens één instelling kan worden gevolgd

De 2—jarige primaire opleiding za1 warden afgesloten -mét het diplOma

Administratlef Medewerker Overheid (AMO)

De opleiding is toegankelijk veer:

a. leerlingen met een a1 of niet afgesloten lbo—epleiding (auur 2 jaar);

b; leerlingén met een d—ip1oma (duur 1 jaar);

— lbo (c) met eeh omSchreVen vakkénpakket met- minstens 1 vreemde taal

V en een voldoende vodr Nederlands,

- 1mavo; leao, kmbo, Ecabo—administratigf medeWérkér Aw

get diplQma AMQ ggefit'tqeganq tot een'voortgezette gplgiding, waérvan het

_de1beddelihg is dat deze in januari 1986 za1;s;artgn,

ZGp-zichzeif‘is hét nietnopmérkelijk dat een1nieuwe leeriihgwezenopleiding

wérdt gestart. En het is: odk n1et onze géWébnte dergélijke zakefi in de

Nieuwsbrief te memoreren, Ware het niet dat het hier eenb1jzonder initia-

't-1ef hetreft. Immers, met de realisering van ae-ze opleiding beoo.gt de over-

heid een belangr1jke bijdrage te ieveren in haar streven het aa-ntal leer-

plaatsen in het kader van het leerlingwezen stgpkgit téphreidgn,
‘ 2:3:

J.W. Hdllandérs

ABQRHEPBAN LAGER BERQEPSO‘NDERw-IJS
WVAN_DE G‘EM‘EENTE ‘ROTVTERD‘AM;

In het kader van .de verbeter1ngen van de relatie beroepsonderw1js-bedr13fs-

levén heéft de Igemeente Rdtterdam eén belangr1jk 1n1t1at1ef genOmen Waar-

over wij u, gelet: op het belang van een en ander voor het beroepsonderw1js,

in het hiepnavolgende nader willen infcrme-reh.

Egn initiatief dat naar onzejmehihg haVolging Verdienf.

.Achter rqnd

De gemeehte Rotterdam heeft als u1tvloe1sel van haar Nota Bergepsonderwijs

van juni 1984 het plan ontw1kke1d vier openbare scholen -voor beroepsonder-

wijs te laten 'adOpterén' dpor een aantai bedr1jvenen installingen.

‘Dit adopterén houdt conCreet in dat de contacten tfiSsen de scholen en de

bedrijven en instellingen op een aantal punteh tot: stand warden gebracht

en/of worden u1tgebre1d

  

Bet betreft hier:

- het bieden van arbe1dsor1entat1emoge11jkheden aah dé leerlingen1van de

scholen;
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- het.organiserén van dQCentenstages;

- het Starten van overleg over de onderwijsinhbud in verband met een ver—

beterde aansluiting tussén OnderWijs en arbeid;

- het maken van afspraken over het beschikbaar stellen van eventuEel over-

tollige apparatuur van de bedrijVen en instellingen aan de scholen.

Het is de bedoeling deze activiteiten onder te brehgeh in een zogenaamd

bedrijfscontactglan voor de deelnémende,sch61en1

'Voor.dé uitVOering-van dit Adeptiéplan is het COA—Rijnmond in december 1984

benadérd ddor de gemeente Rotterdam. Na langdurige onderhandglingen is in

juni 1985 .een vborlopige ~samenwérkingsoveréenkomst gésloten. tussen het

Rbfiterdamse gemeehtebestuur—en het beStUur van het COA—Rijnmond.

0p basis van deze overeehkomst worden de projectieider en de administratief

medewerkster voor het Adoptieplan aangetrokken. zij‘zullen gaan‘werken hij

,het CQA—Rijnmqnd, maar in dienst blijven van de gemeehte Rotterdam.

In de samehWerkingsovereenkast is Op verzOek van het'CQA—Rijnmond Vastr

'gelegd.dat bij waldoende“financieringsmogelijkheden het Addptiepian in het

'schoéljaar '1986/87 za1 Worden uitgehreid. met' een .drietal ‘niétéopenbare
seholen in Rotterdam,

,Dezévsituatie is inmiddéls ingetreden, omdat naast het ministerie Van Ecoe

nomische zaken ook het Europees Sociaal FOnds bereid is geyonden het Ad0p—

tieplan te subsidiéren.

.Hetproject h’e'ef't ‘e'en lo'optijd van 1. September 19,85 tot 1,. janu‘ari 1988.-

Naar vetwachtihg zal in 1985 nog.de définitiéve samenwerkingsdvereenkOmst

*tUssen het gémeentebestuur van Rotterdam en het bestuur van COA—Rijnmofid

gesloten‘kunnen warden. ‘

'Uitvoering

VOor de uitvoering van het Adoptie-p1an is het bestuur van COAéRijnmond

verantwoordelijk Ten behoeVe van het Adoptieplan zaI het COA-bestuur een

.bege1e1d1ngscomm1ss1e inste1len.

Nog voor het in dienst treden van de projectstaf is een start gemaakt met

een onderdeel van het Adoptieplan, n.1.,de arbeidsoriéntatie voor leer-

lingen. Vodr dit onderde.él is inmiddels aangesloten bij de activiteiteh van

het EG—project "Arbeidsoriéntatie voor jongeren in het R1jnmondgeb1ed", dat

eVeneens door het COA-Rijhmond wordt uitgeVOerd.

Een nieuw element daarbij is dat per school een aantal besdhikbaar gesteldé

tagkeenheden besteed zullgn worden aan het leggen en onderhoudén‘ van

centacteh met bedrijven en instellingenzdoor-docenten van de vier scholen.

-J.Wz Hollafiders

Schoolorganisatie en -beheer'

K'NELP-UNTEN ADMINISTRATIEVE BE‘ZETTING

 

Onlangs zijn enkele vertegenWOordigers van het Drie .Bonden Contact Beroeps—

-ondérwijs op audiéntie geweeSt bij de minister. Deze aud_iéntie was voor de

zomervakantie reeds aangevraagd en vastgesteld, doch de minister moest zich

helaas tot twee keer toe verontschuldigen wegens dringende werkzaamheden

elders.



 

 

' -1:5-5.-

‘DQ .redQn vQQr th aanVraan Van de audientie Was qner mQQr gelegen in het

feit dat th aanstell1ngsbe1e1d van the lédeh schoolbesturen Qn_er thoe-

la-atbarQ druk is komen tQ staan door dQ tijdelijke béperkte vacaturQStQp

in de— adminisfiratieve sector bij hét EQreréQnderfiis (cud hoofdstuk 128

Be "10% verkrapping" hlet :eendiscrepantie in Zic-h tussen schoolbesturen

die WQi en niet te maken hebbengmet natuurlijk veriQop.

gEerstgenoemden ziQn dQ kwali-teit van het administratief—apparaat uitgehold,

.aange21en de juistQ verhoudingen b1j' dQ stthing van de VQQr het admin_is—

tratief personéel beschikbare Qenheden niQt mQQr 1n acht thQmen kunhen

Wordén-

In hepaaldQ situaties is dQQr -hQrverdeling vafi hQ.t werk HQ Schéde enigs-

zins- te prerken, doch met name b1j dé Vervanging van leidinggevend perso—

neel kaQn _dQ schoolbesturen 1n grote problemen. Dit immers, aange21en dQ

hQQgste functie naar vethuding th grootste aantal QthQden vergt.

0US.iS“bekéhdy flat ambtéharén 1h eehrdergeiijke sififiatie adviseréh oVQr tQ
gain tot het éanSteilQn van eQn fuflctiQnaris in deeltijd-arbéid; hetgeén

ens, geiet Qp. dQ verantwoordelijkheid, aard en zwaarté van dé functie, niet

-zQ gewenst vpoermt. Een Qn ander npg afgezien van het Vinden van ngchikte

kandidaten.

-De mini§tér tbohde bégfip'voor dé. géschétste sitfiatie, QndérkendQ dQ pro-

Iblemen op mich-niVQau bij th algémene maatregel ZQndér ntances _Qp -macro-

niveau, dQch deélde terns mede, dat oplossingen sléchts gerealiseerd konden

'wordQn binnén dé=begrot1ngsru1mte.

Dit zpu bij het aanwezig zijn van een groQt aantal knelpunten thQanQn een

erthing van de "10% maatreng". Een_ advies in diQ richting stellen wij ons

'vQQralang niet vpor.

N1ettem1n zulleh wij gaarne Qp erte termijn in kennis woraén gesteld van

knelproblemen uwerz-ijds. Het zal u duideiijk Zijn, dat bet hiér gaat om

werkelijk schrijnende gevallen-, die om een op10551ng vragen. HQQWQI wij er

'Qns zeer van bQWust_ z:ijn, dat Qt mQt betrekking tQt deze problematiek vele

)knelpunten Ii_ggeh, verzoeken wij u dr1ngend uzeif in deze_beperk1ngen 0p te

’léggen en sledhts QnQerkaeliij knelpuntén aah.te d-tageh,

WQIIiCht kunnen wij - eh wij zeggéfi -dit'onaer'het nQdigerer Qhoud Q onr

:QQn zeer prerkt aantal gevailQn (echt slechts enkélé) een éplesing

chQrQn. Op VQthand vérzoeken wij u dan QQk begrip té hébben VQQr deze

situatie .

~DQ minister deeldé: Qns Voorts nogdee, dat nog~dit jaar de beleidsconclu-

sies van het formatie-Qnderzoek i-n hét kader van dQ haernisatie “I S en

I T" in een nieuwe coanpt-regelgev1ng aan de.over1egcircu1ts Zal Worden

.aangeboden. . '
Hij s1pot niet uit, dat dQ regelgeving an in dQ tWQQdQ helft van dit

schooljaar zal worde_n ingerQrd.

Wij ho_uden u uiteraard va-n dQ ontw1kke11ngen Qp dQ hoogte.

B. van der VéQre
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Planmn'“ g ;

OVERLEG VA'N DE VASTE KAMERCOMMISSIE VOOR ON'DERWIJS'
OVER HET PLAN VAN.SCHOLEN 9' ‘_&8 '  

HetAOVerleg Over het Plan van Scholen, dat de staatssecretaris wettélijk

vetplitht:is jaarlijks te voeren met de Vaste KamercommiSSie voor“ohde:wijs

krijgt steeds meer hat karakter van een “circuS”. Bélanghebbendeh op dev

:évervolle tribunes lufstéren gespannen.of "hun" Kamerlid het ingéfluisterde

Verhaal Wel goed overbrenqt-eh of de staatssecretaris bereid is cbncessies

te doen.

Het is rperend ieder Kamerlid te horen zeggen, dat het komende Plan van

Scholen een -sober karaktex moet hebben, maar hem ofi haar daarna een was?

,lijst met aanvragen naar Voren te harem brengen, die tbch zeker 66k n09
vbor-honorering in aanmerking moeten werden gefiracht.
Zo ontaardt dit overleg, dat hoofdzakelijk bedoeld was Om op hobfdlijnen

van planningsbeleid met elkaar Van gedachten te wissélen, in eqn derde
.Qverleg Plan van Scholen over concrete aanvragen. ‘

Onder ande_re zijn de volgende aanvragen door diverse Kamerleden: bepleit:

- middelbaar hereea aan de ab mdgp vAlmelQ 2x

- samanwérkings mts Dude Tonge 3x

- ab leao Ede

— rubbertechnoldgie aan de-ab ihbo Emmen 3x

P op vwo Naarden 3x

- pc spo-rt. en beweging Eelde

'- pc lto—afdeling electrotechniek Woerden

- op vwo CastriCum

- pc afdeling reStaureren LeefiWarden
- pc afdeling mdgo Leiden
- 9p Vwo Stevensbeek
- réf xwo Kampen
— pc,vwo Schagen

In ,de Vastg Kamercommissie zijg rook andere‘ zakén aah de' orde' gekomen;

Hdewel'het advies van de onderwijsraad en de instemmende reactie van dg
minister‘daarop in een later stgdium in de Kamer znllen wordenlbehandeld,

zijn er reeds belangwekkende dingeh Over gezégd.

Z0 cOncludeert het CDA, dat de onderwijsraad'tégen directe'meting is én

zien de VVD en de PvaA er de mogelijkheid in cm hét bpenbaar onderwijs te

bévOrderen.
Qp grond van dit advies heeft de VVD zich uitgesprokEn tégen een aahvraag

voor een brede ab scholengemeenschap in Almere, omda; het,basisonderw1js in

Almeria V‘oror 801% 'Operlb‘a-ar :i_s'. .
De PvdAwmemoreertJ datfide:Raad'Van Staté tot nu toe altijd ten bnrechte de

-potentié1en van Openbaar En bijzonder onderwijs bij e1kaar heéft opgeteld

eh is van mening dat de ministéf in het vervolg altijd‘cbntrair moét gaan

indien de Raad op dezelfdé.voet.dodrgaat. I

De staatSSecrétaris heeft na-ar aanleiding van het adviés Van de ohderWijs-

raafl een ab vwo-school in Bergen toegekend. Verder Wijst zij erop, dat het

Vopenbaar onderwij.s weiiswaar een achterstand heeft in het mbo, maar dat

ex ook weinig aanvragen liggen.

Volgens de PvdA zal dat-legend jaar anders zijn.

  



leisvra

EnkQIQ anderQ interessante onderwerpen'

- Dr‘iQ VrijQ scholentz1jn onr bekostiging in aanmerking gebracht HQt

gaat bier niQt om ab onderw1js maar Qm Qen .engn r1cht1ng.

— Er zal QQn serQl leQid worden gevoerd tén aanz1en van aanvragen vQQr

QQn‘ 1bo-afde11ng in :Qén scholengemeenschap waarin rQst ibQ aanWing is.

-~De Stichtingsnorm van 800 vobr me staat in dQ concept—planningswetmaar

erat reeds nu gehanteerd deat szQ ngasQQrd is Qp eQn economith gQ—

bruik van 1nventaris en Qp onderw1jskundige argumenten ten aanz1en van

d1fferent1at1es Q_d

Oméat Qr gQQn wettelijke st1cht1ngsnorm is onr mbo is daartegen niets

aan te vQQren-.

In stmng.geVa11en an dQ 3/4 .nQrm gelden, zQQ15 1n Dordrecht vanwege de

verbinding mQt ‘be en in Delft vanwqu ;dQ aanwez1ghe1d in middleaar

1aborator1umonderw1js.

‘ DQ avondlmtsen zijn onevenwithi9‘gespreia'ov r het land, maar Voor de

Witte vlekken liggen geen aanvragen, A15 die-wélibinnenfikqmgn‘zullen ze
Serieus WQrden QVQrwégen. "

Anngmarie‘spiier

Commissies-Voor, GeschlllenWMO .

     

  

NIEUWE REGELGEVING METBETREKKINGTOT DE
. > V -‘-‘ R :11 .

 

‘_ ishetBesluit medezeggenschap Qnderwijs

in twee gedQQlten inwerk1ng getreden (Beslu1t -van 10 september 1984

Staatsblad 1984 442an BQsI -t’van _22april 1985 Staatsblad 1985:, 239).

Bit beslu1t strektter u“‘ -}vanart17'11d 2 WQtMedezeggenschap
.....

 

dit beslu1tis voorWatbetreftth eerste dQQI tQ Vindenindé C1rcula1re

thhét M1nister1e in- Onderw1js QnWetenschappe fvan 1 in 1985, p.5 Q.v.,

Qh vQQr Wat betert th tw’Q e- edeeltein QQ C1rcula1revan 27 j‘uni 1985,

dat geheelh1eraangQwija- ' 2.-. 7- ‘ >

In ditbeslu1t erdt. van.dQ thafgeweken vQQrdQ volgende scholen en in de

volgende gevallen.

 

 

  

 

 

paragréaf B: zeerkleine scholen -VQQr kleuteronderw1js Qf 'gQWQon lager

' . .onderw1js, _

pazagraaf C: grQQan Van- scholenVQQrk1euteronderw1js Qn gQWQQn lag.Qr

_j 7 . conderw1js,
paraqfaaf D:.cursussen- voor voortgezet onderw1js Van geringe vaQng;

paragrahf Etfgrereh van. cursUSsen en grerQn van éQ-n school .en Q_Qn Qf

‘fl 1 1' .»meer cursussen,
Iparagraaf E: medezeggenschap en samenvoeging van Scholén;

paragraafjc: medezeggenschap na sp11t51ng van scholen;

lparagraaf H: medezeggenschap na szetting vantholen;
paragraaf I: vQQruitlothd gébEUik Van Qijzohdere mQfiézeganSQhapstvoégd—

. E ' - théfi EQn5aan21Qn’VQn niéfiwe QQhQQl;

 



 

 

—1vsa-

paragraaf J: afwijkingen vooruitlopend Op Wet op het hoger beroepsonder-

wijs;

paragraaf K: oudervertegenwoordiging in scholengemeenschappen voor middel—

baar en hoger beroepsonderwijs;

paragraaf L:.afwijking ziekenhuisscholen;

paragraaf M: afwijking betreffende voortgezet speciaal onderwijs,

De paragrafen B t/m E staan in het eerste gedeélte van het besluit, de

paragrafen F t/m Z‘in het tweede gedeelte.

De volledige tekst van dit be_sluit en de nota's Van toelichting zijn ver-

krijgbaar bij de Staatsuitgeverij, Postbus 20014, 2500 EA 's-GRAVENHAGE,

teiefpon 070—789911.

Be Rosten zijn Staatsblad 1984, 442: f 2,25

en Staatsblad 1985, 239:.f 3,50

mw mr M.J. Godschalk

SOM’AFCO-ADOPTIEPROJEC-T

AB'B ado teert een school in Tanzania

 

Zdals men weet, is tijdens de Algemene Ledenvergadering op 22 mei 1985vbe—

kend gemaakt, dat de ABB ter galegenheid van zijn 75—jarig beStaan tOt

1 augustus 1986 het Solomon Mahlangu Freedom College (SOMAFCO) van het

African National Congress in Morogoro, in Tanzania heeft geadopteerd.

De Staatssecretaris vdbr het voortgezet onderwijs,vmevrouw drs N.J, Gin-

jaar-Maas, heeft tijdens de eerder genoemde ledénvergadering de ABB ten

'behoeve-van dit project twee arbeidsplaatsen in het,kader van het Werk—

gelegenheidsprojéct OnderWijs (WPO) tot 1 aughstus 1986 ter beschikking

gesteld. * ‘

Dit heeft na de ZOmervakantie geleid tot een sollicitatieprocedure, die

onlangs is afgerdhd met de benoeming Van drie medewerkers per 7 oktober

1985, die in het kader van de WPO-regeling tot l augustus 1986 alle Werk—

zaamheden die uit de adoptie van het SOMAFCO-project voortv1oeien, Zullen

verrichten. .

Deze drie medewerkers zijn tot 1 augustus 1986 in dienst van het bestuur

van de bij de ABE aangesloten LTS te. Woerden, en worden gedurénde deze

période Voor 0,5 weektaak bij de ABE voor de uitvoering van het adaptie-

project. bij het bureau van de ABE gedetacheerd. Graag stellen wij hen

nader aan u veor:

  



1 Maud Kertbeek sé jaap

Na haar gymnasium A~dipldma te hébb.én gehaald, hééft Zij aan de niehWe.1e-

rarenople1d1ng d'Witte Leli de op1e1d1ng tgt Ierares handvaard1ghe1d (2°

graads) Qn tQanen (3°graads) gerlgd en met sueer afgerond

In. 1983 is zij 7 weken werkzaam geweest qp het SOMAFCO te- Tanzan1a, waar

zij een zeefdrukwerkplaats heeft ingericht en ee’n zeefdrukcursus heeft

gegeven.

Leonard J. van der flout 3,0; 'aar

Na.zijn AthenenmiA=diploma t3 hebbén behaald, heeft de beer van der flout

sociélogie geStddeerd1Qn‘zijn 1? graads bevoégdheid VQOr maatséhagpijleer

behaald. ' , V 1

GedurQnde Qen aantal jaren is de hegr Van dex'Hqut.61§ Vrijfiilligerzactief

géweest in diverse werkgroépen. A1s zodanig was hij betrokken'bij twee

ondersteun1n95campagnes VQQr het SOMAFCQ waaraan ogk een aantal_ scholen

:heeft deélgenémen. In het kader v-an deze act1v1te1ten heeft betrokkene in

'1981 een bezoek-Vén.2 maanden aan de scthl gébracht.‘

51nd; oktonr 1984 is-de‘heer Van de: flout VOQf Under andefie-Wblters'floord-
hoff 115 free lance tekststhijye; wetkzaam;

Arthur 1.1, m 313 .26 car

Na het— behalen van zijn Atheneum A-diploma heef;t :de heer WiggQrs po11tico-

logie gestudeerd aan de Univers1te1t van Nijmegen, met a1s- spec1alisat1e

Poli—tieke en Mondiale Vorming.De heQr Wiggers 15 1° graads bevoegd voor

chet vak maatschappijleer.." . ' , .‘~ ~~u- ,

Tijdens zijn studie is"h j‘ nder anderealQ vrijwilliger aétiéf geweest

in hetcentrum voor Ontw" 1: é samen erking 1nNijmegenén in eenaantal

geVénaan 6Q ondersteunin'

noemde AlgeMQne Ledenvergad

_ eacties nag eaAlgemene ~Ledenvergadering van

'22 meiIj1-., zijn onz: _j " [1ngén inzaké démedewerk1ng van de Scholen

'hoog ngpannen. ' - - -

Het SQMAFCO is een scholen emeenschap waaraanprimair en vervolgonderw1js

wor_dt verzergd. Een;'robleem-voorde school is, dat Qr in de praktijkioka-

len van de diverse beroepsop1e1d1ngen (1nstallat1etechn1ek, motorvoertu1-

genteéhniek, landbouwopleld1ngen e.d. ) e_én groot gebrek is aah handgereed-

schap engroot-1nventaris.w?‘ - * 
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Tevens is er behoefte aan ondersteuning bij de ontwikkeling van leerplan-
nen, beroepsprofielbeschrijvingen en de ontwikkeling van een adequate

schoolorganisatie. Met de adoptie van deze school wil de ABB met behulp‘

van zijn leden een wezenlijke materiéle bijdrage leveren aan de inventaris

van de praktijklokalen en 20 mogelijk met uit het velfl gemobiliseerde des-

1kundigheid, ondersteuning bieden bij de leerplanOntwikkeling en de inriCh—
'ting van een adequate schoolorganisatie.

Voor Verdere achtergrondinformatie over deze school verwijzen wij graag

naar het uitvoerig informatiepakket dat de ledén van de ABB hebben ontvan-

vgen,na afloop van de Algemene Ledenvergadering'van 22 mei j11, of airect

_da‘afrn;a via. de post.

J.W;.Hollanders

INFORMATIEDAGEN OVER HET SOMAFCO-ADOPTTEPROJECT

verschillende- karen. iS' reeES> benadrukt dat dev addptie van 1het- SOlomOn

:Mahlangu Fféedom College (SOMAFCO) in Tanzania, alleén kan slagen met de‘

medewerking van de bij ae ABE aangesloten scholen.

Missch1en heeft, u a1 concrete ideeén over uw Imagelijkheden om aan .het

,adoptieproject bij te dragen. Misschien ook heeft. u eerst meer informat_ie

nodig. Of misschien staat uwel sympatiek tegenover het ideé, maar tw1jfe1t

'u j.uist aan uw mogel1jkheden 0m Concreet iets bij te kunnen dragen.

In elk geVal nodigén wij u uit voor één van de 1nformat1e-bijeenkomsten

oVer het adogtieproject, die binnenkort zullen worden gehouden.

Op die bijeenkomsten zal de SOMAECO-Projectgroep-ABB z1ch aan u presen-

teren.

In het Vborlopige prpgramma zijn verder QPgenomen:

- éen informatief "Verhaal" dVer de geadopteerde school en haar aehtére

grand. Hiervpor is uitgenodigd Bing Mfiller, die 0p de schedl ih Tanzania

werkt eh tijdelijk terug is in Nederland,

- een (Video)film of diaserie over het SOMAFCO) waarin u beeldend te zien

krijgt hoe het project er uit ziet,
- een inventazisatig en.bespreking van de'mogelijkheden en suggesties die

'er zijn om het adoptieproject'vorm te geven,

- de presentatie Van materiaa1_dat te gebruiken is ter'ofidersteuning van

activiteiten in het kader van het adaptieproject, waaronder eén foto-

‘expositie-over hEt stAFco, '

'Wij wijzen er overigens nadrukkelijk- op dat behalve b1stuurs- e-n directie-

leden, ook geinteresseerde docenten van harte weikom zijn.

Binnenkort krijgt u van de ABB bericht over degprECieze plaats en tijd van

.de informatieebijeenkOmsten. U kunt voor meer infdrmatie hatuurlijk ook.

bellen naar‘de projectgroeP bij de ABB. Deze is te bereiken op dinsdag,

woenSdagven‘donderdag.

De SOMAFCO-Projectgroep-ABB

  



Mefledéling‘en en 'a’nder nieuws

.ORRCEP-LBOPLEDEN

In de week van 14 t/m 18 april 1986 organ1seren het- Drié Banden Cbntact

Beroepsonderw1gs en het Convent Directies van Scholengemeenschappen met
ondersteuning van de Landelzake Pedagogzsche Centra de Wbek van het Zbo.

Hoogtépunt van deze week is de.LBO-man1féstat1e op 18 apr11 in de Jaarbeurs

te Utrecht.

C011ega':s uit het Ibo roepén wij op meete werken in ééh Van de WerkCOmi—

tés.

werkCQmité~1,

‘Wéfkcqmité-”

WérkCQmité

Wgrqumité.

Wérkcomité'

IWefchfiité

Werkcomité

Mgttou WHet LBQ sigitgzich v90r"i
Dit gpmité hegft Qnder megr tap taak fie Qpleidingsmoge-

lijkhedén van het‘lbo—qur'hét voetlicht.te bréngen,

MOtto: "net LBQ‘is Springlevéhd".

Dit comité heeft vooral tot taak varnieuwihgeh die in het

Ibo op gang zijn,.te Laten zien.

Motta: "Het L30.kan wen wat".

Dit cemité géeft gen illustratie van fig.tign kwaliteiten

vanthet.xager'heroePSDnderwijs.

Motto: "Het LEO praat mee“.

Dit comité zal onder meer de sprekers voor de man1festat1e

benaderen.

Gaat in féite de,materiélehkan; vggrbareidehr

Héthehartigt de techniSCherorganiSatie.

Motto: "Het LBO'staat niet alleen”.

Ih dit comité warden mogelijke deeInemers die dienstverle—

_nend zijn voor het lbo ge1nventariseerd aangeschreven en

uitgenodigd voor de manifestatie b1jvoorbeeld Educatieve,-

uitgevers en 1nSte111ngen uit de veIZQIQIDQSStrthuur-

Mottd: "De Week van het LEO".

Dit comité stimuleert, informéert, 1nventariseert ten aan-

zien van LBO-activiteiten ‘in de regio,

Wij roepehgenthousiaste.c911egaks op die in staat zijn‘vgggai in fig periode

fibVemherj‘deCembér en na detkrékusvakantie tijd vggr de §Oed9,zaak'vrij te

maken.

‘Wie. wil werkén aan. de L30=man-iféstatie '86
Z0 is lager beroepsonderuijs in Nederland

melde zich aan bij:

SecrgiQBU-Mhniféstatie=

Pgstbgs 482

5201 AL 's—Hértogenbdsch

t_e;_1._ 0773-2152135

of bij de sektie lbo van de-ABB; 


